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ــة  ــثروة الـحـقـيـقــيــ ــم ال ــاب هـــ إن الـشـبــ
فــي كــــل أمـــــة، فــهـــــم الأغلبيــة عــدداًً، 
ــددة دومــاًً،  ــة المتجـ ــة الناشطــ والــطــاقـــ
ــا ــة وذخـيـرتـهــ ثـل عـصـب التنمـيــ تـي تمـ الـ

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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دائمًًــا مــا تبــدأ قـصـــص الـنـجـــــاح برؤيــة، 
وأنجـــح الرؤى هــي تلــك الـــتي تُُبـنـــى على 
ــاب هــم الطاقــة  ــوة. الشـبــ ــن القـــ مكامــ
ــق  ــة لتحقي ــوة الـحـقـيـقـيـ ــة والـقــ الحقيقي
هــذه الرؤيــة، وأهــم ميــزة لدينــا هــي أن 
ــم  ــه قي ــدع ولدي ــف ومب شــبابنا واعٍٍ ومـثـقـ
ــاه أو  ــد فقدن ــا قـ ــى م ــر إل ــن ننظ ــة. ل عالي
بـل علينا أن نتوجه دومًًا إلى الأمام نفـقـده، ـ

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
الأمير / محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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بسم الله الرحمن الرحيم
الـحـمـــــــد لله رب العالـمـيـــن، 
والصــــــلاة والســــــــــلام علــى 
أشــرف الأنـبـيـــــاء والمرســلين، 
وعلــى  ونبينــا محـمـــد  ســيدنا 
وبعــد أجمعيــن،  وصحبــه  آلــه 
انـــطـــــــــلاقًًا من الاستراتيجـيـة 
الأولــى لمؤسســـــة الراجحــي 
مــن  بــدأت  والتــي  الإنســانية، 
العــام 2019م وتشــكََّلت مــن 
دعــم  فــي  المؤسســة  رؤيــة 
ــل  ــذي يمث ــبابي ال ــاع الش القط
شريحــةًً كبيــرةًً مــن المجتمــع، إذ 
ــم  ــى تقدي ســعت المؤسســة إل
مــن  الشريحــة  لهــذه  الدعــم 
التوعويــة  البرامــج  دعــم  خلال 
والتطويريــة، وتصميم المبادرات 
ــض  ــق بع ــاب لتحقـيـ لــلــشــبـــــ
لدعــم  الفئــة  هــذه  تطلعــات 
مـسـيرة التنمـيـة ـفـي المجتـمـع

ــة خلال  ــت المؤسس ــد اهتم وق
بالقطــاع غيــر  ســنوات عملهــا 
الربحــي في مجال بنــاء وتمكين 

د. خـالـد بن سليمان 
الـراجـحــي

رئيس مجلس الأمنـاء
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وتفعيــل طاقــــات الشـــبـــــاب 
سـين مـن الجنـ ــودي ـ الـسـعــــــ

مؤسســــــة  احــتــفــــت  وقــد 
الراجحــي الإنســانية فــي الـــ 12 
مــن ديســمبر الماضــي بتدشــين 
ــتي  ــة والـ ــتراتيجيتها الثانـيــــ اس
ــة الشــباب  ــى تـنـمـيــ تهــدف إل
ــم اعــتزازه  الســعودي؛ لـتـعـظـيـ
بـقـيـمـه الإسلامــيـــة وهـويـتـه 
الوطنيــة، واكتسابــــــه مهــارات 
ــه  ــي تؤهل ــل الت المســتــقــبـــــ
ــه  ــل، ووعي ــوق العم ــول س لدخ
الزواج والأســرة، وهــي  بقيــم 
ستســهم  طََمُُــوحٌٌ،  اســتراتيجية 
فــي تمكين واستثمــار منظومة 
ــرة، ذات  ــة ومزده ــبابية فاعل ش
حـلـول مبتـكـرة ومـسـتدامة الأثر

واليوم تــغـــمــــرنــــــا الســعادة 
ــة  ــازات مؤسس ــرى إنج ــن ن ونح
الراجحــي الإنســانية فــي عــام 
2023 بدعمهــــا لأكــثــــر مــن 
)41( مشروعًًــا لخدمــة وتنميــة 
ــا  ــتفاد منه ــي اس ــباب، والت الش
مــا يزيــد علــى )71,000( شــاب 

مـن أبـنـاء وبـنـات الوـطـن وفـتـاة ـ
وفــي الختــام أتقــدم بالشــكر 
ــن  ــادم الحرمي ــام خ ــل لمق الجزي
الـشــريـــفـــيــــن الملــك ســلمان 
بــن عبــد العزيــز -حفظــه الله- 
إلــى سمـــــــو ولــي  وكذلــك 
ــوزراء  ــس ال ــس مـجـلـ العهــد رئي
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر 
-حفظــه  ســلمان  بــن  محمــد 
الله-، كمــا أشــكر وزارة المــوارد 
البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة 
ــص  ــدم بخال ــا، وأتق ــى دعمه عل
لمؤسســي  والتقديــر  الشــكر 
مجلــس  وأعضــاء  المؤسســة 
أمنائهــا، والشركــــاء الداعميــن 
والفريــق التنفيــذي والجمعيــات 
الشريكـــــــة، ومازلــنــــا نتطلــع 
ــاح  ــز والنج ــن التمي ــد م للـمــزيـــ
بجهودنــا جميعًًــا، ســائلين الله 
التوفيق والــسداد وــجل-  -ــعز 

رئيس مجلس الأمناء
د. خالد بن سليمان الراجحي
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مـن
نـحــن ؟

مؤســســــة الراجحـــي الإنسانيـــة مؤسســة 
ــة مانحــة( مرخصــة مــن المركــز  ــة )أهلي وطني
ــر الربحــي  ــة القطــاع غي ــي لـتـنـمـيـ الوطــنـــــ
ــة  ــة الرئيسـ ــل الـمـهـمـ ــم )185( وتتمث برقـــــ
للمؤسســــــة  في تـقـديــــــم الدعم والرعايـــة 
لـلـمـنـظـمــــــات والـمـبـــادرات غـيـــر الربـحـيـــة  
ــة المبتكــرة  ــول العملي ــار والحل وتبنــي الأفكـ
التــي تســهم فــي الارتــقـــــــــاء بمنظومــة 
الـعـمـــل الـتـنـمــــوي مع الـشـبــــاب وتحســين 
أدائهـــا وتطويــر فـــــرص نموهــا واســتدامة 
فــي  المؤسســة  وتــعــتــنـــــي  مواردهـــــا، 
سبيــل تـحـقــيــــــق  ذلــك بالحوكمـــة والضبــط 
عبــر  أعمالهـــــا وشراكاتـهـــــا  المالــي فــي 
تطويــر معاييــر الأداء وتعزيــز أدوات الرقابــة 
والمتابـعـة وتبـنـي وتعزـيـز أفـضـل الممارـسـات.
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الرؤية

الرسالة

منظومــــة شبابـيـــة 
ــرة ــة ومزدهــ فاعلـ

مؤسســة وطـنـيـــة 
تتكامـــل  مـانـحــــة 
مــع شــركائها فـــي 
ــاء  ــى بن ــز عل التركـيـ
منظومــــــة شــبابية 
ــر حــلـــول  فاعلــة عب
ومستدامة  مبتكـرة 

الأثــــر
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د. خالد بن سليمان الراجحيالشيخ عبدالله بن سليمان الراجحي

م. فيصل بن سليمان الراجحيد. إبراهيم بن سليمان الراجحيأ. علي بن سليمان الراجحي

معالي م. أحمد بن سليمان الراجحي

الـمـؤسـسـون
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مـجـلـس الأمـنـاء

أ. علي بن سليمان الراجحي
نائب رئيس مجلس الأمناء

أ. سعود بن عبد الله الراجحي

 عضو مجلس الأمناء

أ. يزيد بن علي الراجحي

 عضو مجلس الأمناء

أ . نواف بن خالد الراجحي

 عضو مجلس الأمناء

أ . عبد الرحمن بن عبدالعزيز السديس

 عضو مجلس الأمناء

م. فيصل بن سليمان الراجحي
 عضو مجلس الأمناء

د. إبراهيم بن سليمان الراجحي
 عضو مجلس الأمناء

د. خالد بن سليمان الراجحي

رئيس مجلس الأمناء
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لـجــنــة الـخـبـراء

د. محمد بن عطية الحارثي

رئيس لجنة الخبراء

م. راكان بن هذال الفايزي

عضو

م. سلطان بن محمد الدويش

عضو

د. عبدالكريم بن حمد النجيدي

عضو

أ. عبدالله بن خالد المالكي

عضو
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• صدور قرار تأسيس مؤسسة الراجحي الإنسانية كمؤسسة 	
وطنية مانحة ضمن المؤسسات الأهلية.

• بدأنا في حوكمــة الـعـمــــل بالمؤسسة عبر بـيـئـة رقمية 	
متكاملة، وتطـويـر مـنـظـومـــة العمل لتشمل استقطاب 
في  الأثر  وقياس  المبادرات  وابتكار  النوعية  الشراكات 

2017م.
• قنا التعرف على واقع القطاع غير الربحي، ودراســــة 	 عمَّ

المجال  واستكشاف  الأولوية،  ذات  الاحتياج  مجالات 
الذي ستركز عليه المؤسسة مستقبلا.

• رنـــا قــاعـــدة أساسـيـــــــة من البرامج والـمـنـتـجــات 	 وفَّ
خدمت  والتي  الشباب،  مجال  حول  والتقارير  والجهات 

المؤسسة في السنوات التالية.
• بدأنا الـمـنــح الـتـنـمــــــوي الـمـتـخـصــص في تـطـويــــر 	

منظومة الشباب في 2018م.
• لنا قيـادات شبابيــة ســاهــمــــت لاحـقـــا في تأسيس 	 أهَّ

عدد من الجمعيات الشبابية.
• سعينا في توسيع دائرة المهتمين بالشباب من الجمعيات 	

عبر تأسيس أكثر من 70 وحــــدة شبابـيــــة في جمعيات 
اجتماعية متنوعة.

• اهـتـمـمـنـا بـمـجــال الـشـبــاب، وخصصنا 70 % من المنح 	
قطاع  في  المتخصصة  والمشاريع  للمبادرات  السنوي 

الشباب وقضاياهم.
• دّعْمنا 159 مشروعًا متخصصًا في تــنــمــيــــة الشــبـــاب، 	

اسـتـفــاد منهـا أكثر  148,171 شاباً وفتاة.
• وفرنا منصـة وطـنـيــة للعاملـيـن مع الـشــبـــاب عبر تنفيذ 	

الدورة الأولـى من منتدى العاملين مع الشباب.
• بنينـا الاسـتـراتـيـجـيـة الأولــى للمؤسســـة لثلاثــــة أعوام 	

ذنا منظومة الأداء الاستراتيجي. 2020م – 2022م، ونفَّ

• بدأنا التركيز على بناء قطاع شبابي تنموي ومؤثر.	
• ساهمنا في تأسيس وبناء قدرات أكثر من 58 جمعية 	

شبابية جديدة.
• شاركنا في دعم أكثر من 217 مشروعًا متخصصًا في 	

تنمية الشباب.
• حافظنا على مكتسبات العمل التراكمي السابق في 	

تنمية قدرات القطاع الشبابي.
• لقطاع 	 مطورة  حلول  وتطوير  تصميم  على  عملنا 

الشباب.
• أهلنا 416 كفاءة متخصصة في العمل مع الشباب	
• أطلقا جائزة للعاملين مع الشباب.	
• أصدرنا 25 منتجًا معرفيًا لإثراء منظومة الشباب.	
• خدمنا أكثر من 1,558,845 مستفيدًا.	

• انطلقنا في الــبــنـــاء الاستراتيجـــي للخطة الاستراتيجية 	
الثانية مع التركـيـز على مــجــمــوعــــــــة من المحددات 
الاستراتيجية التي سـاهـمـت في تحديد واختيار القضايا 

والمستهدفات الاستراتيجية.
• نفذنا عددا من المشاريع عددها 41 مشروعا.	
• نفذنا مشاريع في 9 مناطق إدارية .	
• أفــدنـــــا عـــددا من المسـتـفـيـديـــن قــــــــدره 71,870 	

مستفيداً مباشراً.
• أفدنا في مركز الابتكار 858 مستفيدا.	
• جائزة 	 في  المشاركة  الجمعيات  من  لعدد  جوائز  قدمنا 

العاملين مع الشباب 22 جمعية شبابية.
• قدمنا اســتــشـــارات عــددهــــا 40 اسـتـشــــارة موجهه 	

لـشـبــاب. 
• شاركــنـا عددا من الـجـهـــــــات المشاركــة في منتدى 	

العاملين مع الــشــبـــاب  29 جهـة حـكـومــيـــة وخاصة 
وغير ربحية. 

• أطلقنا نشرة بريدية مـعـرفـيـــة أسبوعية، تهدف لتمكين 	
العاملين مع الـشـبــــاب من التعرف على قصص الأمل 
والإنـجــــازات الإنسانيـة في منظومة الشباب والتعرف 

كذلك على قضاياهم الإنسانية الحالية والمستقبلية.
• أبرمنا خمس شراكات استراتيجية مع منظومة الشباب.	

التأسيس والمنح التنموي 
)2016م – 2019م(

الاستراتيجية الأولى 
)2020م – 2022م(

الاستراتـيـجـيـة الثانـيـة 
السنة الأولى 2023م

من الـتـأســيـــس إلـى اســتــشـــراف الـمـسـتـقـبـل  
الاســتــراتــيــجـــيـــــــة الـثــانـــيـــــة 2023 - 2026 

قـصــة
الراجـحـي الإنسانية
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الآداء الاستراتيجي 
لـعــــــــام 2023 م

دعــــــــــــــــــــــــــم
481 مـشـــروعـــــاًً
وبرنامجاًً تنمــــــوياًً للشـبــاب

إنــتــــــــــــــــــــــــاج
27 مــنــتــجــــــــــــاًً

إثرائياًً لمنظــومــــة الشــباب. 

الـشــراكـــــــــــــات
+48 شــــريـكـــــــــاًً
إستراتـيـجــيــاًً وتــنــفــيــذيـــاًً.

تـــأهـــيــــــــــــــــــل
449 من القـيــادات 
والكفاءات العاملة مع الشباب.

خـــدمــــــــــــــــــــة
+ 1.7M شـــــــاب
في أنحـاء الــمــمــلـــكـــة.

مــتــوســـــــــط الأداء 
الاستراتيجي

نــســبــــة مـسـاهـمـة 
الشــركـــــاء

مــتــوســــط العائـــــد 
الاقتصـادي لكل ريـال 

تنفقه المؤسسة

% 86

% 34

5:1 ريال

تأسيس وبناء قدرات
+72 جـمـــعـــيــــــة 
شــــبـــــابــــيــــــــــــــــــــــــة. 

تأسـيـس وإطـــــلاق
4 حلول مشـــتـركـــة
لتطويـــر منظومة الشــبــاب.

إشراك وتوظـيـــــف
+200 شــــــــــاب
في مختلف الـقــطــاعــــات.

حـقـائــق وأرقــام
( 2023 - 2016 )
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الاستراتيجية الثانية 
) 2026-2023(

مــواصــلـــــةًً لـجــهـــودهــــــــا فــــي إطــــــــــار 
مــنــظــومــــــة شبابيــــة فاعلــة ومزدهرة دشــنت 
المؤسســــــة  إستراتـيـجـيـتـهــــا الـثـانــيــــــــــــــة 
ــم فــي إطـــــلاق  ـ 2026( لتســاهـــــــــــ 2023(
السياســات الداعــمــــــة، وابـتـكـــــــار الـحـلـــول 
التنمويــة الموجـهـــة لـلـشـبـــــاب بحضــور عــدد 
مــن أصــحـــــــاب الـمـعـالــــي والـسـعــــــــــادة 
الثلاثــة  القيادييــن فـــي عــدد مــن القطاعــات 
ــة مــن  ــر الربحــي ، ونخب الحكومــي والخــاص وغي
الــمــخــتــصــيـــــن ـفـي الــعــمـــــل الـشـبــابـــــي

ــد  ــم تــجــســيــــــ تــ
مسيرتنا في فيلـــم 
وثائقــي يُُمكنكــم 
مشاهـدتــــه عــبـــــر
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مــن أبرز مـلامـــح الـخـطـــة
الاستراتيـجـيــة الـثـانــيـــة

) 2023 ـ  2026 (

انـطـلـقـنـــا في الـبـنــــاء الإسـتـراتـيــجـــــــي  
لــلــخــطــــة الاستراتيجـيـــة الثانيــة مــن تحليل 
ــى  ــيز عل ــع التركـ ــي م ــياق الاستراتـيـجـ الس
مـجـمـوعــــة مــــن الـمـحـــددات الاستراتيجية 
التــي ســاهمت فــي تحديــد واختيــار القضايــا 

سـتراتيجية سـتهدفات الإـ والمـ

منظومة عمل متكاملة

الابتكار في المنح

التمركز حول الشباب

إدارة وقياس الأثر التنموي

التأثير العابر للقطاعات

تجاوز الإطار المحلي

ــون  ــة مــن كـــ ــق الاستراتيجـيـ تنطل
ــة  ــة منظوم ــي الإنـســانــيـــ الراجح
ــة المانحــة  عمــل تتضمــن المؤسسـ
ومبادراتهــا الكبـــرى وتــعــمـــــــل 
ــم بمــا يحقــق آثارهــا  بشــكل متناغـ
الـمـسـتـهـدفـــة علــى مـنـظـومـــــة 

الـشـبـــــاب

تعتمــد الاستراتـيـجـيـــة علــى مبادئ 
ــار الاجتماعــي  ــكار والاسـتـثـمـ الابت
ــول مبتكــرة  ــم حلــــ ــدف تقديــ بـهـ
الشــباب  قطــاع  لنـمـــو  وفاعـلـــة 
ولخدمــة القضايــا المركزيــــة والآثــار 

المستهدفـــة للشــبـــــاب

ــار  ــول آث ــة حــــ تتمركــز الاستراتيجـيـ
تنمويــة محــددة تســعى لتحقيقهــا 
فــي شريحــة "الشــباب" عبــر بنـــاء 
ــز  ــاب" وتعزي ــاع الشـبـ قــدرات "قطـ
العمــل المشـتـــرك مــــع "منظومــة 

الـشــبـــــاب"

تنتهــج الاســتراتيجية مفاهـيــــم الأثر 
الاجتماعي وتســعى لـلـتـخـطـيـــــط 
لـــه وقــــيـــاســـــه بــشـــكــــــــــل 

مـع الشبـــاب مــبـــاشــــــــر ـ

تعتني الاستراتـيــجــيـــة بـالـتـأثـيــــر 
ــة  ــر للقطاعــات الثلاث الأفقــي العاب
)الحكومــي - الخــاص- غيــر الربحــي( 
عبــر المشــاركة المجتمعيــة الفاعلــة 
ــة  ــن أطراف المنظوم ــل بي والتكام

الـمـخـتـلـفـة ومـكـونـاتـهـا 

تعمــل المؤسســــــة وفــق الأطــر 
النظامـيــــة والرســمــيـــــة فـــــي 
ــق  ــى تحقي ــعى إل ــعودية، وتس الس
ًـا مــن خـــــلال  الأثــر المتعــدي عالمي�
مـبــادراتــهــــــا الرقمـيـة والإنسانية 

شـركائها مـع ـ هـا ـ تـي تنفذـ الـ
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الأثر التنموي
ــا  ــة، وحـددنـ ــات رئـيـســ ــر ثــــلاث فـئــ ــل مباشـ اســتهدفنا بشكـ
الـنـتـائــــج والآثـــــار الـمــطـــلـــــوب إحــداثــهـــــا عـلـى كل فـئـة

منظومة الشبابقـطـاع الـشـبــابالــشــبــــــــــــــاب
ــن  ــن س ــة م ــة العمـريـــ الفئ
)15 إلــى 34( ســنــــة مــن 

الجنــسين

ــر الاجــتــمـاعـي  الأثــــ
بــعــيـــــد  )الـهــــــدف 

المــدى(

ــم  ــتزون بـقـيـمــهــ مع
الإسلاميــة وهويتهــم 

الوطنــية.

سياسات داعمة لقطاع الشباب.

مؤثرون فاعلون إيجابياًً في الشباب.

حلول مؤثرة في تطوير قطاع الشباب.

كيانات ممكّّنة وفاعلة في قضايا الشباب التنموية.

كفاءات مؤهلة وممكنة في العمل مع الشباب. 

واعــون بقيمــة الزواج 
سـرة والأـ

مكتســبون لـمـهـــارات 
المســتقبل ومؤهلـــون 

لـسـوق العـمـل

النتيجة )وسيلة تحقيق الأثر/ الاستراتيجية(

ــر  الـمـنـــظـــمــــــــات غــــيــــ
ــح  ــة لـلــــربــــــــ الــهـــادفـــــ
والمبـــادرات والــحـــلــــــول 
والـعـامـلـــــون مـع الشـبـاب 

ــل مباـشـر بــشــكـــ

ــاب وقطاع الشباب  الـشـبـــــ
والأطـــــــــراف  ــات  والسياس
الـمـتــأثـــــرة والـمـؤثــــــــــرة 
فــــي الشــباب مــن القطــــاع 
الحكومــي والخـــاص وغيــر 

حـي الربـ

النتيجة / الأثرالمستوى
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الاســتعــــراض 
الـسـنــــــــــوي
لأعـمـال المؤسـســـــة

2023م
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الملخـص الـتـنـفـيـذي
لأبرز مخرجـات 2023م

عدد المشاريع المدعومة
41 مشروعًًا

المناطق الإدارية التي تم 
فــيـــهـــــا الــتــنــفـــيـــــذ

9 مناطق

الجهات المشاركة في 
منتدى العاملـيـن مــع 

الـشــبــــاب
29 جهة

عدد الحضور في 
منتدى العاملـيـن مــع 

الـشــبــــاب
950 زائراًً

الاستشارات المقدمة 
40 استشارة

استفادوا من مركز 
الابـــتـــكــــــــــــــار
858 مستفيداًً

الجمعيات المشاركــــة 
في جائزة العاملين مع 

الــشــبــــــــاب 
22 جمعية

عدد المستفيديـن
71,870

 مستفيداًً مباشراًً
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الـمـبــادرات 
الاستراتيجية
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نبذة عن المبادرة

شركاء المبادرة

الجهــات  بيــن  المشــترك  العمــل  لتعزيــز  تـسـعـــــى  وطنيـــة  منصــة 
ــة  ــق الـمـشـاركــ ــف القطاعــات وتحقي ــة مــع الشــباب مــن مختل العامل

الــفــاعــلــــــــــة فـــي رؤيــة الســعودية 2030.

التقرير الختامي
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أهداف النسخة الثالثة

مناقشة السـيـاســـــات 
والـتــوجـــــهــــــــــــات 
المـســتــقــبـــلـــيــــــة 
المرتبطة بالقطاعــــات 
العاملــة مع الشـبـــاب، 
ودورهــا فــي تطويــر 
الأعـمـــــــال والبرامــج 
ــة  والمبادرات الموجهـ

لـــهـــم

الــتـــعــــــــــرف علــى 
ــاذج  ــات ونــمـــ تطبيقـ
التغييــر والابــتـــكـــــار 
وانعكاسـهـــا عــلــــى 
الجهــات العاملـــة مــع 

ــاب الـشـبـ

نمــاذج  اســتــــعــراض 
التمكـيـــن وتـنـمــيــــة 
القــدرات فــي العمــل 

ــي الـشـبـابــ

الـمـشــاركــيـــن  إثــراء 
ــارب  بــالــتــــجـــــــــــــــ
والممارســات المحليــة 

والدولـيــة

ماذا حققت المبادرة ؟

متحدث

أوراق عمل

ورش عمل

تجارب

مـشـارك فـي 
ورش العـمـل

جلسات

عرض مرئي

محاضرات

جهة مشاركة

25

2

8

6

330

3

زائر للمعرضمستشاريناستشارة
4010950

2

2

29
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ــار  ــم إطــــ تبنــي تصميـ
ــص  ــي مـــخــــتــ وطـنـ
بالسياســات الموجهــة 
للشــباب والــعـــمــــل 

معــهم

تحـفـيـــز الــجــهــــــــات 
ــباب  ــع الش ــة م العامل
علــى العنايـــــة بفئــات 
الشــباب الأقــل حظــاًً 
واهتمامــاًً وصعوبــــــة 
هـم صـول إليـ فـي الوـ ـ

تـطـويـــر نــمـــــــــوذج 
ــي  ــل شـــمــولـــــ عمــ
يحقـــق مــشــاركــــــة 
صنــع  فــي  الشــباب 
ــقرارات  السياســات وال
فــي  بهــم  المتصلــة 
الـمـجـالات،  مـخـتـلـف 
ــى  ــم عل وتشـجـعـيـهـــ
التفاعــل مــع المنصات 

الموجــهة لــهم

تطويــر نمــاذج متنوعــة 
وقــيـــــــاس  لتقييــــم 
لـلـمـبــــادرات  الأثــــــر 
ــة  ــاريع الموجه والمش
للشــباب لــضــــمـــــان 
ــل  ــن الأمـــثــــ التمكـيـ
للشــباب والاسـتـثـمـــار 
ــم  ــي قـدراتـهــــــــــ فـ

ومــستقبلهم

المؤسســات  تشــجيع 
الـمـانـحــــة ورجـــــــال 
ــال  ــدات الأعـمـ وســيــ
نحــــو دعــــم بــنــــــاء 
ــز  المعامــل والمراكـــــ
العلميــة للابتــكار فــي 
المملكــة لـصـنــاعــــــة 
ــر  ــبابي مـفـكـ ــل ش جي

ومبتــكر ومــبدع 

ــة  ــم سياسـ ــي ورس تبن
بــإنــتـــــــاج  خــاصـــــة 
المعلومـــات والبيانات 
الـخــاصــــــة بـقـطـــاع 
الشــباب والمنظمــات 
الربحيــة العاملــة  غيــر 
ـفـي التنمية الـشـبابية

حــث الجهــات العاملــة 
علــى  الـشـبـــاب  مــع 
الوصــول إلــى الشــباب 
بــطرق ومـبــــــــادرات 
مبتكــرة )غيــر تقليديــة( 
ــماتهم  ــع س ــواءم م تت
ــم فـي  وتفـضـيـلاتــهــ
ــة  ــة الحالي الــمــرحــلـــ

والمــستقبلية

ــف  ــداث تصني اسـتـحــــ
جديــد لـلـمـنـظـمـــــات 
غيــر الربحيــة الخاصـــة 
بالـشــبـــاب يــســهـــــم 
ــذه  ــم هــ ــي دعــــــ فـ
المنظـمـــات والعمــل 
مـعـهــــا وتـمـكـيـنـهـــا 

وتقيـيـــم أثـرهـــا

توصيات النسخة الثالثة من منتدى العاملين من الشباب
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نبذة عن المبادرة

إطــار تنافســي محكــم لتحفيــز منظومــة العمــل مــع الشــباب فــي 
ــة  ــة فــي التنمي ــة الســعودية لرفــع مســاهمتها الفاعل المملكــة العربي

الــشبابية

التقرير السنوي 2023  |  25

شركاء المبادرة
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أهــداف الـمـبـادرة

مسارات الجائزة

ــرة  ــع دائـــــــ توســـيــــ
ــة  المهتميــن بـتـنـمـــيــ

ــاب الــشــبـــ

إبراز وتحفيــز المبــادرات 
الفرديــة والمؤسســية 
المهـتـمـــة بـتـنـمـيـــــة 

الـشـبـــاب

ــة  ــادة فــاعـــلـــيــــــ زي
ــادرات  الكيانات والمبــ
ــة بـتـنــمـــيـــة  المهتمـ

الـشـبـــاب

الأفرادالمبادراتالكيانات

جائــزة للجمعيــات المتخصصــة 
فــي التنميــة الشــبابية ذات 
أعلــى مســتوى فاعليــة فــي 
ــادرات والحلــول  تقديــم الـمـبـ
النوعيــة المتعـلـقـــة بقضايــا 

شـباب الـ

جائــزة للمـبـــادرات والحلــول 
النوعـيـــة الداعــمــــة للشــباب 
وقـضـايـاهـــم الـتـنـمـويــــــة، 
ــل  ــن قـبــــ ــة م والـمـقــدمــــ
ــع  ــن جـمــيـــ ــات مــ الـكـيـانــ

القطاــعات

ــن  الفاعليـ ــزة للأفـــــــراد  جـائـ
ــة  ــي التنمي ــن ف والمساهمـيـ

الــشبابية

ماذا حققت المبادرة ؟

جمعية شاركت 
في الجائزة

تقييم ميدانيمجموع الجوائز
"عن بعد"

لقاءات تأهيليةتقارير تعقيبيةجمعيات فائزة

50011 ألف22 4222
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مركــز ابتــكار اجتماعــي غيــر هــادف للربــح يقــدم منظومــة مــن الخدمــات الشــاملة لابتــكار حلول وصناعــة مبــادرات عمليــة وميدانية 
فـي مـجـال الابـتـكار الاجتماعي قـدرات القـطـاع المجتمعي ـ لتحدـيـات وقضاـيـا المجتـمـع، كـمـا يرـكـز عـلـى بـنـاء ـ
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أهــداف الـمـبـادرة

على ماذا تحتوي المبادرة ؟

ــواد  ــم الــمــــ تـصـمــيـ
والأدلــة الـمـعـرفــيــــة 
ــة  والأبحاث الاستشاريـ
فــي مجــال الابتكــــار 

الاجتماعـــــي

تصـمـيـــم الــحــلـــــول 
المبـتـكـــرة للتحديــات 
الـمـجــتــمـــعـــيــــــــة 
ــات  مــن خــــلال منهجي
الابـتــكــــار المتمحــور 
ــان ــول الانـســــــ حـــــ

تمـكـيـــن المنظمـــات 
مــن تفعيـــل الابتــكار 
الاجتماعــي كــــــأداة 
لـتـصـمـيــــــــم  فاعلــة 
ــرة الحـلـول الـمـبـتـكـــ

ــة  ــزم تدريـبـيـ ــم ح تقدي
مكثفــة فــي مــجـــــال 
الابتــكار الاجتماعــــي 
ــادات  ــة قــيـــــــ لصناع

جـال فـي المـ لـة ـ فاعـ

ــى  الإشــــــراف عـــلــــ
تنفيــذ مــشــاريــــــــــع 
ــي  ــكار الاجتمـاعــ الابت
ــق  المصممــة لتحـقــيــ
الأثــــر الـمـطــلـــــوب.

ــي  ــادة الـوعـــــــــــ زيــ
ــة  ــز بأهـمـيـ والـتـحـفـيـ
ــدة  ــول جـديـ ــكار حل ابت

للمجتــمع

ــن  ــل بي ــادة التكامـــ زي
مختلـف الـقـطـاعـــات 
وإشــراكــهـــــــــــــــم 
ــول  ــار حــلـــــــــ لابـتـكـ
جدـيـدة لـلـمـجـتـمـــــع

بنــاء قــدرات الجهــات 
العاملــة مــع المجتمــع 
ــول  ــار حل فــي ابـتـكــــ

جـديــــدة

تصميــم حلــول مبتكــرة 
ــة مــع  للجهــات العامل

المجتـمـع

ماذا حققت المبادرة ؟

بحث معرفيمشاريععملاءمستفيداًً فعالية
858361 16
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ــة  ــة العربي ــي المملك ــبابية ف ــات الش ــى الجمعي ــى الإشراف عل ــة يتول ــات الأهلي ــس الجمعي ــن مجل ــفرع م ــمي مت ــس رس مجل
ــن  ــيق بي ــل والتنس ــاون والتكام ــق التع ــه وتحقي ــره وتنميت ــه وتطوي ــبابي وتمكين ــل الش ــم العم ــى تنظي ــدف إل ــعودية، ويه الس

هـا سـب تخصصاتـ يـة بحـ هـداف التنموـ قـق الأـ مـا يحـ شـبابية بـ يـات الـ الجمعـ
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شركاء المبادرة
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على ماذا تحتوي المبادرة ؟

تـمـثــيـــــل قـــطـــــــــاع الـجـمـعـيـــات 
الشــبابية ومصالحهــا أمــام الجهــات 

المعنــية.

الـتـنـسـيـــق بيــن الجمعيــات الشــبابية 
بـمـا يحـقـق التـعـاون والتكاـمـل بينـهـا.

ــات المعنيــة لدعــم  التنســيق مــع الـجـهـ
قـطــــــاع الـجـمـعـيـــات الشــبابية وتلبيــة 

هـا. احتياجاتـ

ــات  ــات والعلاقــ ــن الـشـراكـــ تـكــويـ
النوعيــة التــي مــن شــأنها دعــم قطــاع 

هـا. شـبابية وتمكينـ يـات الـ الجمعـ

تـقـديـــــم او تـنـسـيــــق برامــج الإعــداد 
ــات الشــبابية.  ــب للجمعي والتدري

الـتـنـسـيـــــق مــع المجـلــــس الرئســي 
والـجـهــــة الـمـشــرفــــــة والمجالــــــس 
ــد الجهــود  ــرى لتوحيـ ــة الأخــ الـفـرعــيـــ
وتقديــم الدعـــــــم اللازم لـلـجـمـعـيـــات 

الــشبابية

توفيــر البنيــة الـتـحـتــيــــة والمـمـكـنـــات 
الــمــؤســســيـــــــــــة لـلــمــجــلــــــــس

رعــايـــــــــة تــأســيــــــس وتـشـغـيـــــــل 
سـنـــوات  )4( لــمــــــدة  الـمــجــلــــس 

ــة  ــادرات الـمـشـتـركــ ــذ المب ــم وتنفي دع
ــة يـات الـشـبــابــيــ يـن الجمعـ فـي تمكـ ـ
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ــان  ــس لــجــــــــــ تأسيــ
تنسيقيــــة للجمعيــات 
ــة مــع الشــباب  العاملـ
فــي الـمـنــاطــــــــــق 

ــة الإداريــــ

ــى  ــد مــلــتــقــــ عــقـــ
مـــنــســــــــوبــــــــــي 
الشبابــيـــة الجمعيات 

إطــــــلاق مــــبـــادرات 
ــن  ــة بــيــ مــشــتــركــــ
الجمعـيـات الشبابــيـــة

تأهـــيــــــــل قـيـــادات 
بـــــــي  مــنــــســــــو و
ــات الـشـبابية الجمعـيـ

التـوجـهـــات المستقبـلـيـة للـمـبـادرة

ماذا حققت المبادرة ؟

اكـتـمــــال البنــاء المؤسســي 
وتـشـكـيـــل فـريـــق الــعــمــــل 

ــي الأساســـ

عقــد شراكات إســتراتيجية مــع 
جهات حكـومــيــــة وخــاصــــة 

وغـيـر ربحـيـة

شـــركــــــــاء 
اســتراتيجيون

شـــركــــــــاء 
ــاونون مـتـعــ

إجراء جولـــة اســتــطــلاعــيـــــة 
لاستكشــاف واقــع واحتياجات 

الجمعـيـات الـشـبابية

تنفيــذ برامــج تأهيلية وتنســيقية 
لــقــيــــادات ومــنــســوبــــــي 

شـبابية يـات الـ الجمعـ
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تقرير واقـع الجمعيـات الأهليـة
ومساهماته في التنمية الشبابيـة

يُُعــد قطــاع الشــباب أحــد أبرز القطاعــات التــي تشــهد 
اهتمامــاًً متزايــداًً خـــــــلال  الســنوات الأخيــرة؛ ونــظرًًا 
للحاجــة إلــى حصره  والإدراك لمكوناتـــه ومســاهماته 
ــذي  ــر ال ــة؛ جــاء  هــذا التقري ــة الـشـبـابـيـــ فــي التنمي
ــع  ــيق م ــبابي بالتنس ــي الش ــس التخصص ــده المجل أع
ــى واقــع  ــى التعــرف عل المؤسســة، وهــو يهــدف إل
وحجــم مســاهمة الجمعيــات الأهليــة الشــبابية فــي 
التنميــة الشــبابية؛ ليكــون قاعــدة أساســية لبيانــات 
ــر  ومعلومــات قطــاع الشــباب، وسيســهم هــذا التقري
تمكيــن  فــي   2030 الســعودية  رؤيــة  تعزيــز  فــي 
الشــباب بمــا يســهم فــي تحقيــق أهــداف التنميــة 

لـى يـر إـ هـذا التقرـ هـدف ـ شـبابية، ويـ الـ

ــة  ــة الشــباب والمســجلة لــدى المركــز الوطنــي لتنمي ــات المتخصصــة فــي تنمي ــر كافــة الجمعي وقــد اســتهدف التقري
ــا،  ــا ومنتجاته ــس لخدماته ــتهدف الرئي ــباب المس ــة الش ــد فئ ــة تََعُُ ــد 90 جمعي ــن تحدي ــن م ــي، وتمكّّ ــر الربح ــاع غي القط

يـة الـسـعودية لـف مناـطـق المملـكـة العربـ يـة ـشـبابية تعـمـل ـفـي مختـ ــات 90 جمعـ واســتطاع جمــع بيان

حصــر الجمعيــات الأهليــة 
الشــبابية فــي المملكــة 

العربـيـة الـسـعودية

معرفــة حجــم مســاهمة 
الجمـعـيـــات الأهلــيـــــة 
ــة  الشــبابية فــي التنـمـيـ

الــشبابية

ــى أبــــرز  ــرف عل الـتـعــــــ
التحديــات التــي تواجـــــه 
الأهــلـــيــــة  الجمعيــات 

الــشبابية

تحديــد المناطــق الأكثــر 
ــدخــــــلات  ــاًً لـلـتــ احتياج

التنموــية الــشبابية

بـنـــاء قــاعـــــدة بيانــات 
محدثــة خاصــة بقطــــاع 

الــشباب
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الجمعيات الأهلية الشبابية 
والانـتـشــار الــجــغــرافــــي

حائل ) 3 ( 3.3%

الرياض ) 22 ( 24.4%

المدينة المنورة ) 5 ( 5.6%

الخبر ) 3 ( 3.3%

الدمام ) 4 ( 4.4%

الأحساء ) 4 ( 4.4%

نجران ) 3 ( 3.3%
أبها ) 3 ( 3.3%

وادي الدواسر ) 1 ( 1.1% السليل ) 1 ( 1.1%

الدلم ) 1 ( 1.1%

بيشة ) 2 ( 2.2%

أبو عريش ) 1 ( 1.1%

خميس مشيط ) 1 ( 1.1%

النماص ) 1 ( 1.1%

أحد المسارحة ) 1 ( 1.1%

بريدة ) 2 ( 2.2%

البدائع ) 2 ( 2.2%
المجمعة ) 1 ( 1.1%

روضة سدير ) 1 ( 1.1%

عنيزة ) 1 ( 1.1%

تبوك ) 1 ( 1.1%

الرس  ) 1 ( 1.1%

ينبع  ) 1 ( 1.1%

رفـحــاء ) 1 ( 1.1%

عرعر ) 1 ( 1.1%

سكاكا ) 1 ( 1.1%

جدة ) 9 ( 10%

مكة ) 3 ( 3.3%

الطائف ) 2 ( 2.2%

القنفذة ) 3 ( 3.3%

جازان ) 4 ( 4.4%

عدد الجمعيـات

بلغ عدد الجمعيات الشبابية 
المشاركــــة فـي الـدراســة

90

جمعية شبابية
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سمات المنح
2023م

ابتكـار الحـلـولالدعم المباشر
ــة  ــم والرعـــايــــ ــم الـدعـــــــــ تــقـديـــــــــــ
المباشـــرة لـلــمــشــــــاريع والــبــرامـــــــج 
الـتــنــمــويــــــــة الـمـتـصـلـــة بالـشــبــــاب

مـنـتـجـــات وخـدمــــات  تصميــم وإطلاق 
تـنـمـويــــــة مـبـتـكـــــرة وفـاعـلـــة فـــي 
ــاب ــاة الــشــبـــ ــودة حــيـــ ــن جــ تـحـسـيـ

تطوير المنظومةتنمية القدرات
الـجـهـــات والأفــــــراد العامليــن  تمكيــن 
كفاءاتهـــم  وتـحـسـيـــن  الـشـبـــاب  مــع 
وفاعليتـهـــم ــفي تـنـمـيـــة الــشــبـــــاب

المشاركـــة فـــي تـحـسـيـــن مـنـظــومـــــة 
ــع  ــة وتـوسـيـــــ ــة الـشــبـــابــيـــــ الـتـنـمـيــ
ــاب ــي الــشــبـــ أثرـهـا الإيــجــابــــــــي فــ
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تـتـجــلـــــى الـجـهــود 
فــــــي  الـمـبـذولــــة 
تـعـزيـــز الوعــــــــي 
بــقـيــمــــــة الـــزواج 
ــن  ــرة م والأســـــــــــ
خـــــــــــلال مشــاريعنا 
التــي  الـخـمـــســــــة 
مـنـهــــا اسـتــفــــــاد 

ــد  ــيـــرًًا، نـسـعـــ وأخـــ
ــم  ــم الدعـــ بـتـقـديـــــ
لــتــــأســــيـــــــــــس 
وتطويـــر الكيانـــات 
الشبابـيــــة، حــيـــــث 
اســــتـــــفــــــــــــــــاد

مــلـــتـــزمــــــــــــــون 
بــتــعــزيــز الـقـيــــم 
الإســـــلامـــــيـــــــة 
والهوية الوطـنـيـــة 
فـــي مـجـتـمــعــنـــــا

ــن  ــل تمكي فــي سـبـيـ
ــا وتجهيزهــم  شبـابـنـــ
ــل مــشرق،  لمـسـتـقـبـ
ــذ 18  ــا بـتـنـفـيـ قـمـنـ
ًـا تهـــدف إلى  مشروع�
اكتســاب مـهـــــارات 
المســتقبل والتأهيل 
الـعـمـل،  لــســـــوق 
منــها اــستفاد  وــقد 

نـســعـــــى جاهديــن 
ــم الـفـرص  لـدعــــــــ
الـنـوعـــيـــــــة الـتـي 
تســهم فــي تحقـيـــق 
التنميــة المســتدامة، 
وقـــد وفـرنـــا ذـلـك ــــ

ــة ــاًً وشــابــــــــ شـابـــ

شـابـــــاًً وشابـــة مــن 
ــتة  ــا الس مـشـاريـعــنــ
التــي تــهـــــدف إلــى 
الشـبـــاب  دور  تعزيــز 
في الــــمــجــتــمــــع

ــة  ــاًً وشــابــــــــ شـابـــ
اسـتـفـــادوا مــــن 10 
مـشــاريـــــــــــــــــــــع 
تـهـــــدف إلـــــى ذلـك

ــة ــاًً وشــابــــــــ شـابـــ

شــــــخـــــــص مــــــن 
خـــلال مـشـروعــيــــن 
مــتــخـــصـــصــــيـــــن

960
6,000

1,014,789

3,470

501,000

المنح في أرقام
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مشاريع غير محددة جغرافياًً ) 3 (

حائل ) 3 (

المدينة المنورة ) 2 (الرياض ) 11 (

الشرقية ) 4 (

نجران ) 2 (
عسير ) 1 (

مكة المكرمة ) 11 (

جازان ) 3 (

الجوف ) 1 ( 41

ــع  ــة تـوزيــ خـارطـ
المشاريـــع وفـقـاًً 
طــــــــق لـلـمــنـــا

مشروعاًً تـوزيـعها كالتالي 

71,870
مستفيد

المســتفيدون مــن المشــاريع



أبـرز 
المشاريـع
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الاعتزاز بالقيم الإسلامية والهوية الوطنية

مـرايــاأنـا إيـجـابـيأوه

1,000,0008,2315,000

برنامـــج رســـــوم مــتــحــركــــــة 
علــى مـــنـــصــــــة يــوتــيـــــوب 
والشــابات  الشــباب  يــخـاطــــب 
يــتــكــــــون مـــن 6 حــلــقــــات 
مــدة الـحـلــقــــة )5-3 دقاــئق(

ـّم حرفتــي"،  بــرنــامـــــــــج "مخي�
ــارات  ــى الـمـهــ ًـا عل يشــمل تدريب�
ــارات  ــة ومــســــــــ الـتـطــويـــريـــ
ــدف  ــة، بـهـ ــة مـتـخـصـصـــ حرفـيـ
ــتفيدين  ــة المس ــادة مشاركــ زيـــ
اجتماعيــًا وــفي ــسوق العــمل

مـنــصــة اسـتـشــــاريـة متخصصـة 
بالـشـبـــاب وقـضـايـاهــــم، مـــن 
خـــــلال جلســـــــات استشـــاريــــة 
ــارين  ــة مـع مستشـــ مـتـخـصــصـــ
ــن ومــتــخـــصـــصـــيـــن مؤهـلـيـ

أبرز المشاريع في

مستفيدمستفيدمشاهدة
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اكتساب مهارات المستقبل والتأهيل لسوق العمل

أبرز المشاريع في

ارتــقكرّّمت

1,400250

برنامــج يقــدم التأهيــل النفســـــي 
والسـلــوكــــــي والــمــهـــــــاري 
ــة  ــي دار الملاحـظـ ــاب ف لـلـشـبـ
ــة  ــي محافظــــ ــة ف الاجتمـاعــيــ
ــدورات  ــم ال ــف وتـقـديــــ الـطـائــ
والــمــســابــقـــــــات الـثـقـافـيـــة 
يـة يـة والرياضـ يـات الحركـ والفعالـ

رفـــع وعــــي الـــطـــــــــلاب فــي 
الإرشــاد الـمـهـنـــي الأكاديمــــي 
ــار  ومســاعدة الــطلاب علــى اختي
الـتـخـصـــص الـمـنـاســـــب وفـقـاًً 
لإمـكـانــاتــهـــــــم واهتماماتهــم 
ــات ســوق  ــة وتـخـصــصـــ العلمـيـ
العمــل وتـهـيـئـتـهـــم وتوجيههــم 
فــي اختبــار القــدرات العامـــــة  
وتـــطـــبـــيــــــــق مــقــيــــــــــاس 
الـمــيــــــــــول الــمـــهــــنــــــــي.

مستفيدمستفيد
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واعيةمبادرة زوجوني ) 4 (عرفني حقوقي

8505030

ــاءات ودورات تـثـقـيـفــيــــة  لـقـــ
تـوعـويـــة لتعريــف المستفيـــدات 
بــحــقــوقـــهـــــن ووجــبــاتــهــن 
فــــي )الــمــســــــــار الشـرعــــي 
ــوي،  ــار التربـ ــي، والمس والقانونـ
والمســـــــار الأســري، الــمــســـــار 
ــدي  ــى أيــ ــي(، عل الاجـتـمـاعــــــ
مـــدربـــيـــــن ومــســتــشــاريــــــن 
ــن بمســارات المــشروع،  متخصصي
ــي  ــارات ف ــى استش ــة إل بالإضاف
ــة  ــة مجاني ــارات فردي ــك المســ تل
ــاء ــل لقــ ــة كــ فـي نهايـ قـدم ـ تـ

ــاب  ــل الــشــبــــــ مــن أجــل تأهـيـ
ــبـــلات  والفتيات المقبلين والمقـ
علــى الزواج لبنــاء أســــرة آمنــة 
ومسـتـقـــرة، ودعـــــم الــشـبــــاب 
ــى الــــزواج  ــن عــلـ الـمـقـبــلـــيــــ
والـمـســـاهــمــــة فــي تحقيــق 
الاســتـــــقـــــــــرار الأســــــــــري

ــن  ــة مــن العاملي ــل مجموعــ تأهي
مــع الفتيات ليكونــــوا متخصصين 
فــي تعزيـــز الــقــيــــــــم لــــدى 
الـشـــــبــــاب وذلــك باستـــــــخدام 
ثـر يـم الأـ ــة لتعظـ ــة خاصــ منهجيـ

مستفيدمستفيدمستفيد

الوعـي بقـيـمـة الزواج والأســرة
أبرز المشاريع في

منصة عفة للمتزوجين

1,000

بـــرنـــامـــــــج تــــدريــــبــــــــــــــي 
تـطـبـيـقـــي مـتـكـامـــل لتأهيــل 
مـجــمــوعـــــة مـــن الـعـامـلـيــــن 
ــل  ــى التعام ــاب عل ــع الــشــبـــ م
الواعـــي مــع مـجـمـوعـــة مــن 
ــه  ــي تواجـ ــات الت الانــحــرافــــــــ
ــى التعامــل الواعــي  الشــباب عل
مــع مجموعــة مــن الانحرافــات 
الـتـــي تــواجــــــه الـــشـــبــــــاب

مستفيد
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تأسيس جمعـيـة الـبــرهــان 
لخدمة الـسـنــة والـقـــــرآن

تـأسـيــس مــؤســســـة إدارة 
المعرفة للقطاع غير الربحي

500,000

برنامــج يســعى إلــى تعزيــز الثقافــــة الداعمــة 
للاهتمــام بعلــوم الــقرآن والســنة. وتطويــر بيئــات 
رقمية جاذبة ومحفزة لدى الـشـباب من الجنـسـين

تهــدف إلــى نـشــــر ثـقـافــــة وممارســات إدارة 
المعرفــة فــي القطــاع غيــر الربحــي والقطاعــات 
الأخرى بالمملـكـــة ، من خلال التكوين والتثقيف 
المعرفــي بالمفهــوم وممارسـاتــــه، والتمكيــن 
هـذا المجال العمـلـي الميداـنـي للممارـسـين  في ـ

مستفيد

دعم الفرص النوعية
أبرز المشاريع في
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يـعـتـبـر الـمـشـــروع ادتماداًً هجلــود سأتــيـــس امظنمت ديدجة وواعـدة يف ضقـياــا اشلـبـاب اةيومنتل ونـهـدف إىل زيفحت وتـشــجــيـــع 
اايعمجلت اةصخرمل اًًثيدح واةمهاسمل يف ريفوت اابلطتملت اةيساسلأ اهتقلاطنلا

تأسيس الكيانات الشبابية 
أبرز المشاريع في

3000
مستفيد
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الفعاليات 
والأنشطة 
الاتصالـيـة
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تدشين الاستراتـيـجـيـــة 
الثانية )2023ـ 2026(
احتفلــت مؤسســة الراجحــي الإنســانية بتدشــين اســتراتيجيتها 
الثانيــة، فــي مقــر المؤسســة بــبرج تمكيــن بمدينــة الريــاض، 
القيادييــن  والســعادة  المعالــي  أصحــاب  مــن  عــدد  بحضــور 
ــي  ــر الربحــي. ويأت ــة وخاصــة وبالقطــاع غي فــي جهــات حكومي
ــادي للمؤسســة كمؤسســة مانحــة،  ــدور الري ــك فــي إطــار ال ذل
وتعزيــز  فاعلــة  شــبابية  منظومــة  بنــاء  إلــى  تســعى  حيــث 
ــرض  ــي تعت ــات الت ــل المعوق ــباب، وتذلي ــاع الش ــو قط ــرص نم ف
مســيرتهم علــى المســتوى التنمــوي، والتشــغيلي، والتنظيمــي، 

والمعرــفي

وقــد تــم  فــي الحفــل اســتعراض  أبرز ملامــح الاســتراتيجية الثانية، 
والتــي تهــدف إلــى تنميــة الشــباب السـعــــودي وتزويدهــم 
العمــل. كمــا اشــتملت  الضروريــة لدخــول ســوق  بالمهــارات 
صنــع  فــي  ستســهم  طموحــة  مبــادرات  علــى  الاســتراتيجية 

واستثــمار منظوــمة ــشبابية فاعــلة ومزدــهرة

فــي ختــام الحفــل، تــم التوقيــع علــى عــدة اتفاقيــات ومــذكرات 
تفاهــم مــع شــركاء مــن القطــاع الحكومــي، والقطــاع الخــاص، 
والقطــاع غيــر الربحــي؛ بهــدف توســيع دائــرة الــشراكات وتعزيــز 

التأثـيـر الإيجاـبـي ـفـي مـجـال التنمـيـة الـشـبابية

جهةاتفاقيات

عدد الاتفاقيات 
في الـتـدشــيـن

عدد الجـهـــات 
المـشـاركــــــة

425
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معسكر نماء الأفـكـــار 
نظمت مؤسســة  الشــباب،  تطويــر قطــاع  إطــار جهــود  فــي 
الأفــكار”،  “نمــاء  بعنــوان  عمــل  الإنسانية ورشــة  الراجحــي 
والتــي تعــدُُّ منصــة لتبــادل الأفــكار والتجــارب التــي تســهم فــي 
ــن 80  ــر م ــور أكث ــك بحض ــره، وذل ــاع وتطوي ــذا القط ــن ه تمكي
الصلــة،  ذات  الشــبابية  والكيانــات  المتخصصيــن  مشــاركًًا من 
تفــاعالًا كبــيرًًا  أيــام، وشــهدت  لمدة ثلاثــة  الورشــة  اســتمرت 
مــن خــبراء بنــاء القــدرات والإدارة. نتــج عنهــا أكثــر مــن 340 

توصــية فكــرة و110 

توصيةفـكـــرة
340 +110
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ملتقى مستقبل القطاع غير الربحي 
بنسخته الثانية

الـجـهــــات الـمـنـظـمـــة

شاركت مؤسســة الراجحــي الإنســانية فــي  ملتقــى  مســتقبل 
القطــاع غيــر الربحــي فــي نســخته الثانيــة الــذي اســتضاف أكثــر 
مــن 1000 زائر؛ حيــث شــهد حضــوراًً كبــيراًً مــن المهتميــن بهــذا 
القطــاع، واشــتمل الملتقــى علــى  3 جلســات حواريــة رئيســة 
وجلســتين فرعيتيــن، بالإضافــة إلــى المعــرض المصاحــب الــذي 

شــاركت فيــه أكثــر مــن 30 جـهـة عارـضـة

ــي مشــاركة المؤسســة  فــي هــذا الملتقــى فــي إطــار  وتأت
ــرة  ــول المبتك ــم الحل ــي ودع ــر الربح ــاع غي ــز القط ــم وتعزي دع
وتطويــر  الشــباب  تنميــة  فــي  المســتدامة  والمبــادرات 
قدراتهــم؛ والتــي نتــج عنهــا تقديــم مشــاركة مركــز ســنا للابتكار 
الاجتماعــي بتقديــم الاستشــارات والتــي مــن شــأنها الإســهام 
ــز  ــة المملكــة 2030 فــي تعزي فــي  تحقيــق مســتهدفات رؤي
يـره. مـع وتطوـ هـوض بالمجتـ فـي النـ مـع ـ شـباب والمجتـ دور الـ
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مشــاركة المؤسســــة فــي مـلـتـقـــى إدارة 
الـمـنـظـمـات في الـقـطــــاع غير الربـحــي 

الــذي نظمــه معهــد الإدارة العامــة
شــاركت مؤسســة  الراجحــي الإنســانية فــي ملتقــى “إدارة المنظمــات فــي القطــاع غيــر الربحــي” الــذي نظمــه معهــد 
ــة  ــة والأهلي ــف الجهــات الحكومي ــاض، حضــر الملتقــى خــبراء ومتخصصــون مــن مختل ــة الري الإدارة العامــة فــي مدين

المعنـيـة بـهـذا القـطـاع الحـيـوي

ًـا فــي مســيرة  هدفــت هــذه المبــادرة إلــى تعزيــز التنميــة الإداريــة فــي القطــاع غيــر الربحــي، والــذي يــؤدي دورًًا مهم�
التنميــة الشــاملة للمملكــة، حيــث ناقــش الملتقــى موضوعــات مهمــة تهــدف إلــى تطويــر أداء منظمــات القطــاع غيــر 

الربـحـي وتمكينـهـا

ــر  ــاع غي ــات القط ــة بمنظم ــوارد البشري ــي الم ــن ف ــارات  العاملي ــدرات ومه ــر ق ــى تطوي ــادرات إل ــذه المب ــدف  ه وته
الربحــي، وتعزيــز دورهــا فــي التنميــة الإداريــة والاجتماعيــة؛ بمــا يحقــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 الهادفــة 

يـره يـن ـهـذا القـطـاع الحـيـوي وتطوـ إـلـى تمكـ
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نـشــــرة الــراجــحـــــي 
ــة الإنـــســـانـــيـــــــــــ
فــي إطــار التواصــل ونشــر المعرفــة أطلقــت المؤسســة 
النشــرة البريديــة، والتــي تــهـــــدف إلــى  تـمـكـيـــن المتابعين 
ــرف علــى قصــص الأمــل والإنجــازات الإنســانية  مــن الـتـعـــ
ــم  ــى قضاياه ــك عل ــرف كذل ــباب والتع ــة الش ــي منظوم ف

سـتقبلية يـة والمـ سـانية الحالـ الإنـ

وتـدعــــو الــمــؤســســـــة  المهتمين بالشـبـاب إلى الاشتراك 
في هذه النشــرة  ليصلهـــم الجديد والمفيـــد من الــقــصـــص 
الإنســانية الـمـلـهـمـــــة. والقصــص التــي تعزز من الــقــيــــــم 
الإيجابـيــــــة  فــي المجتمــع والتــي تســهم بدورهــا فــي نمو  

المجتمـعـات وتقدمها

ــارة  ــتـراك، يرجــى زيـــــ للاشـ
مـوقـعـنــــــا الـرســمـــــــــي

ومــلء النمــوذج المخصــص 
ــرة  ــة الــنــشــــ ــي صـفـحـ ف
البريديـــة. نـحـــن مـمـتـنــــون 
ــم الــمــســتــمــر  لدعـمــكـــ
ــم ــم الـقــيـــــــ وتـفـاعـلـكـــ
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الشراكات 
الاستراتيجية 

والتنموية
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ــة اســتراتيجية تهــدف إلــى دعــم  ــة يوقعــان اتفاقي ــوزارة المــوارد البشري ــة الشــبابية ب مؤسســة الراجحــي الإنســانية وبرنامــج التنمي
يـة الـسـعودية يـة الـشـبابية ـفـي المملـكـة العربـ يـز التنمـ وتعزـ

تأتــي هــذه الاتفاقيــة فــي إطــار التعــاون المشــترك لتحقيــق أهــداف مشــتركة تخــدم الشــباب الســعودي. ومــن بيــن النقــاط الرئيســية 
سـتنجز نتيـجـة لـهـذه الشراـكـة الـتـي ـ

ــة  ــة تنمي ــاء اسـتـراتـيـجـيـ بنـ
شــبابية: تطويــر اســتراتيجية 
تنميــة شــبابية مـتـكـامـلــــة 
ــرص  ــز فـ ــى تعزي ــدف إل تهـ
الـشـبـــاب فـــي مـخـتـلــــف 
ــي  ــا فـــ ــالات، بـمـ الـمـجـــ
ذلــك الـتـعـلـيـــم والتوظيف 

والريــــــــادة

المشاركـــة فـــي مـنـتـــدى 
وجــائـــــزة الـعـامـلـيـــن مــع 
ــاون  ــز التع ــاب: تـعـزيــ الشبـ
ــات  ــم مـنـتــديـــ ــي تنظيـ ف
ــن  ــات تجمــع بي وفـعـالــيــــ
ــن  ــاب والـمـهـتــمــيــ الشـبـ
ــم  بـــتـــطــــــويــــرهــــــــــــ

وتـمـكـيـنــهـــــــم

برنامــج أكاديمـــي مشــترك: 
تـقـديــــم برنامــــج تدريــبــي 
متخصــص بالـتـعــــاون مــــع 
الـمـحـلـيـة  الـجـامـعـــــــات 
والدوليــة، يــهــــدف إلـــــى 
تطويــر مــهـــارات وقـدرات 
الـشــبـــــاب وتـمـكـيـنـهــــم 
للـمـســاهــمــــة فــي تطور 

الـمـجـتــمــــع

 الـشـراكـة مـع

برنامج التنمية الشبابية بوزارة الموارد البشريـة
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وقعــت مؤسســة الراجحــي الإنســانية اتفاقيــة تعــاون مــع جامعــة الملــك ســعود ومؤسســة عبــدالله الراجحــي الخيريــة 
وشــركة شــباب مجتمعــي، تهــدف هــذه الاتفاقيــة إلــى تقديم دبلــوم متخصــص لتأهيــل العامليــن مــع الشــباب. يأتــي 
ذلــك تماشــيًًا مــع برنامــج تنميــة القــدرات البشريــة أحــد برامــج رؤيــة الســعودية 2030، الهــدف مــن هــذا البرنامــج هــو 

تطوـيـر مـهـارات الـشـباب الـسـعودي وتعزـيـز ثقاـفـة العـمـل لديـهـم

يهـــدف هــذا الدبلـــوم إلــى 
تطـويـــر مـهــــــارات الشــباب 
الـسـعــــودي وتعزيـــز ثقافــة 

لديــهم العــمل 

توفــيـــر فــرص عـمـــل لخريجــي 
ــبابي  ــل الش ــوم الــعــمـــ دبـلـ
ــات  ــع الـقـطـاعــ ــة م بالشراك

ــة الـمـخـتـلـفـ

تفاصيل الاتفاقية تشمل:

الشراكة في تأسيس وإعداد

دبلوم متخصص للعاملين مع الشباب
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الـشـراكـة مـع

صـنـدوق دعــم الجمعيات
فــي خطــوة تعكــس التزامهمــا المشــترك بتعزيــز التنميــة الشــبابية ودعــم 
المبــادرات الشــبابية الواعــدة، وقعــت مؤسســة الراجحــي الإنســانية 
ــة شراكــة اســتراتيجية. ونتيجــة لهــذه  ــات اتفاقي ــدوق دعــم الجمعي وصن
الشراكــة الاســتراتيجية، تــم إنشــاء محفظــة تنمويــة مشــتركة لدعــم 

شـباب جـال الـ فـي مـ لـة ـ يـات العامـ الجمعـ

ــال  ــي مج ــل ف ــة تعم ــاًً وجمعي ــم 23 مشروع ــة دعـــ ــت الاتفاقـيـ تضمن
الشــباب، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن هــذه المشــاريع 4,558 شــاباًً 
وشــابة؛ ومــن المتوقــع أن تســهم هــذه الجهــود المشــتركة فــي تعزيــز 
فــرص الشــباب وتمكينهــم للمســاهمة بفاعليــة فــي تنميــة المجتمعــات 

المحلـيـة

مـسـتـفـيـداًًجمعيةمشروعاًً
23214,558
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الـشـراكـة مـع

مـعـهـد الإدارة الـعــامــة

مؤسســة الراجحــي الإنســانية  توقــع اتفاقيــة شراكــة مــع معهــد الإدارة 
ــى  ــدف إل ــددة ته ــادرات متع ــن مب ــة ع ــذه الاتفاقي ــفرت ه ــة، أس العام

تطوـيـر الـقـدرات وتعزـيـز العـمـل المـشـترك ـفـي مـجـالات مختلـفـة

نتج عن هذه الاتفاقية المحاور الأتية:

• ــكادر الوظيفــي لمؤسســة الراجحــي الإنســانية: يهــدف 	 ــب ال تدري
هــذا البرنامــج إلــى تطويــر مهــارات ومعرفــة الموظفيــن فــي 
المؤسســة، ممــا يســاهم فــي تحســين أدائهــم وتعزيــز قدرتهــم 

علــى تحقيــق أهــداف المؤسســة.

• عقــد لقــاءات معرفيــة وإثرائيــة: تــم تنظيــم لقــاءات تفاعليــة تجمــع 	
بيــن ممثلــي المؤسســة وخبــراء مــن معهــد الإدارة العامــة. هــذه 
اللقــاءات تهــدف إلــى تبــادل المعرفــة والخبــرات وتعزيــز التفاهــم 

المشــترك.

• ــاء مقيــاس رضــا أصحــاب المصلحــة الخــاص بمؤسســة الراجحــي 	 بن
الجمهــور  رضــا  مــدى  يقيــس  مقيــاس  تطويــر  تــم  الإنســانية: 
والشــركاء والمســتفيدين مــن خدمــات المؤسســة. يســاعد هــذا 

المقيــاس علــى تحســين الأداء وتلبيــة احتياجــات المؤسســة.

• ــر الربحــي: يهــدف هــذا 	 ــادات فــي القطــاع غي ــل القي برنامــج تأهي
البرنامــج إلــى تطويــر مهــارات القــادة وتمكينهــم مــن تحقيــق 

التميــز فــي إدارة المشــاريع والمبــادرات الاجتماعيــة.
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الـشـراكـة مـع

المجلس التخصصي 
الشبابي

فــي خطــوة تهــدف إلــى تعزيــز دور الشــباب وتحســين أدائهــم 
فــي المجتمــع، وقّّعــت مؤسســة الراجحــي الإنســانية والمجلــس 
ــذه  ــدف ه ــتراتيجية؛ ته ــة اس ــة شراك ــبابي اتفاقي ــي الش التخصص
الاتفاقيــة إلــى تعزيــز التنميــة الشــبابية وتعزيــز دور الشــباب فــي 

سـتدامة يـة المـ التنمـ

تنص هذه الاتفاقية على عدة نقاط أساسية، منها:

تنســيق العمــل المـشـــتـــــرك 
لطلب اســتحداث تــصــنــيـــف 
خــاص بالـتـنـمــيــــة الشبابـيـــة 
للمساهمـــة في تــقــديـــــــم 

اللازم الدعـــم 

تـنـظـيــــم ملتقــى لمنســوبي 
الجمعيــات الشــبابية لتبــادل 

جـارب خـبرات والتـ الـ

تأهيــل الجمعيــات الشــبابية 
للإسـنـــاد الحكومـــــي لزيادة 
ــا فــي  ــا وتــأثـيــرهــ فاعليتـهـ

ــع الـمـجــتـمــ

مســاهمة مؤسســة الراجحي 
ــس  ــي تأسـيـ ــة ف الإنـسـانـيـــ
ــج ومبــادرات  ــة بـرامـــ ورعايـــ
المجلــــس الــتــخــصــصـــــي 
للجمعـيـــات الشــبابية علــى 

سـنوات بـع ـ مـدى أرـ ـ

ــن  ــترك بي ــل المش ــز العم تعزي
الجمعيات الشــبابية وتحســين 
أدائـهـــا وأثــرهــــا الـتـنـمـوي 
مــن خــــلال تـبــــادل المعــارف 

والـخـبرات

تأســيس المجالــس التنســيقية 
ــز  ــة لتعزي للجهــات الـشـبـابــيــ
ــن  ــق بي ــاون والـتـنـسـيـ الـتـعـ

الجمعــيات
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الـشـراكـة مـع

مـؤســـســــــــــــة 
عـبـدالـعــزيـــــــــز 
بــــن عــبــــــد الله 
الخيرية الجـمـيــح 

مؤسســة الراجحــي الإنـسـانـيـــة ومــؤســســـــة عبدالعزيــز بن عبــدالله الجميح يوقعان 
اتفاقيــة شراكــة استراتـيـجـيـــة نتــج عنهــا تعــاون مثمــر يســتهدف تنفيــذ مــشروع “أنــا 
ــن أوســاط  ــاد الســلوك الإيجابــي بي إيجابــي” والــذي يهــدف إلــى رفــع معــدل اعتي
الشــباب، والمســاهمة فــي تعزيــز الهويــة القيميــة لــدى الشــباب فــي المجتمــع مــن 

خلال مـبـادرات متـعـددة، ـشـاركت المؤسـسـتان ـفـي تحقـيـق المخرـجـات التالـيـة

هــذه الشراكــة تمثــل خطــوة مهمــة نحــو تحقيــق التنميــة المســتدامة وتعزيــز القيــم 
الإنســانية فــي المجتمــع. نتطلــع إلــى نجــاح مــشروع “أنــا إيجابــي” وتأثيــره الإيجابــي 

عـلـى حـيـاة الـنـاس

الوصول إلى

201
ســفير للمـبـــادرة: تــم تعييــن 
ســفراء يعملــون علــى نشــر 
ــز  ــة المشـــروع وتحفي رسالــ

شـاركة المـ

الوصول إلى

12,180
ـًا: تــدريـــــــــب  رائــدًًا إيجابي�
وتمكين الشبـــــاب ليصبحوا 
روادًًا إيــجــابــيـيــــن فـــــي 

مجتمعــهم

تنظيم

18
حــاضــنــــــــــــــــة: الــورش 
ــا  ــات مـكـانًًـ والـفـعــالــيـــــ
ــادل  ــارات وتب ــر المه لتطوي

المعرــفة

الوصول إلى

150
ــم  ــا: ســاهــــــ مــتــطــوعًًـــ
ــذ  المتطوعــون فــي تـنـفـيـ
ــات  ــطة والـفـعـالـيــــ الأنش

المختلــفة

عقد ملتقى

إيجابيون
ــة  هــذا الملتقــى مــنــصـــــ
لتبــادل الخــبرات والأفكـــــار 

بـيـن المشاركــيــــن

تقديم

108
ســاعة تدريـبـيـــة: تدريـــــب 
المشــاركين على مهـــــارات 

متنوــعة

تـوقـيـع

22
شراكــة تنفيذيــة: تــم تعاون 
المؤسســتين مــع جهـــات 
أخــرى لتحقيــق أهــــــــداف 

الــمــــشـــروع

عقد ملتقى

التجارب
ســيتم اســتعراض الـتـجـــارب 
الـنـاجــحــــــة والـمـبـــادرات 

مـة الملهـ

تحقيق

 460,732
ــجيع  ــة: تش ــة إيجابي ممارسـ
ــق  ــى تـطـبـيــ ــاب عل الـشـبـ
الإيجابيــة فــي حـيـاتـهــــم 

اليومــية
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يســر مؤسســة الراجحــي الإنســانية ومؤسســة عبــد العزيــز بــن عبــد الله الجميــح 
الخيريــة أن تعلنــا عــن توقيــع اتفاقيــة شراكــة اســتراتيجية لتعزيــز المبــادرات الشــبابية، 
وذلــك مــن خلال مــشروع "أوه" الــذي يهــدف الــى معالجــة وتســليط الضــوء علــى 
ــج  ــم برنام ــن خلال تقدي ــع، م ــي المجتم ــابات ف ــباب والش ــه الش ــة تواج ــا هام قضاي
رســوم متحركــة عبــر منصــة اليوتيــوب. يتمثــل هــدف المــشروع فــي تحفيــز الشــباب 
والشــابات علــى التفكيــر النقــدي وبنــاء الشــخصية الذهنيــة القويــة، بالإضافــة إلــى 

يـز قـيـم المجتـمـع الإيجابـيـة تعزـ

تعزيــز قيم الـمـجـتــمــــع 
ــة: مــن خــــــلال  الإيجابي
ــو  ــع فيدي ــم مقاط تقدي
علــى  الضـــــوء  تســلط 
أهميــة القيــم الإيجابيــة 

مـع فـي المجتـ ـ

بنــاء الشــخصية الذهنيــة 
ــات:  ــباب والـشــابـــ للش
عــن طريـــق تــقــديـــــم 
ــوء  ــلط الض ــوى يس محت
ــة النمــو  ــى أهــمــيــ عل
الشــخصي والـتـطـويـــــر 

تـي الذاـ

والتحليــل  النقــد  تعزيــز 
الإيـجـابــــــي: مــن خلال 
توجــيــــــــه الشـــبــــاب 
ــر  ــات للتفـكـيـ والـشـابـــ
النقــدي والتحليــل البنــاء 
للمواقــف والمواضيــع 

المختلــفة

تتنوع القضايا التي يركز عليها في المشروع، من بينها:
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مؤسسة إدارة المعرفة تم تأسيسها برعاية مجلس المؤسسات الأهلية وعدد من المؤسسات المانحة، وهي: 

تهــدف إلــى نشــر ثقافــة وممارســات إدارة المعرفــة فــي القطــاع غيــر الربحــي والقطاعــات الأخــرى 
بالمملكــة، مــن خلال التكويــن والتثقيــف المعرفــي بالمفهــوم وممارســاته، والتمكيــن العملــي الميدانــي 

جـال. هـذا المـ فـي ـ سـين ـ للممارـ

الشراكــــة في تأســيس مؤسسة 
غـيـــر ربـحـيـة لإدارة الـمــعــرفــــة
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شــركـاء الـنـجـاح
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الـخـاتـمــة
ــاءات  ــادرات وعط ــن مب ــة م ــه الـمـؤســسـ ــا قـدمـتـ إن م
متخصصــة عبــر الســنوات الماضيــة يعــد مســاهمة وطنيــة 
المملكــة  فــي  الشــبابية  التنميــة  تعزيــز  فــي  فاعلــة 
ــق أهــداف  ــة الســعودية، كمــا يســاهم فــي تحقي العربي
الرؤيــة الوطنيــة 2030 فــي تعزيــز دور الشــباب وتمكينــه 
مــن أجــل المســاهمة الفاعلــة فــي تنميــة مــوارد وطنهم، 

يـة المـسـتدامة بـمـا يحـقـق أـهـداف التنمـ

ــن  ــكل م ــا ل ــكرنا وتقديرن ــص ش ــدم خال ــام نق ــي الخت وف
ســاهم ودعــم برامــج المؤسســة مــن القطــاع الحكومــي 

يـر الربـحـي والـخـاص وغـ
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