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الحقيقيــة فــي كل  الشــباب هــم الثروة  »إن 
أمــة، فهــم الأغلبية عــدداًً، والطاقة الناشــطة 
المتجــددة دوماًً، التــي تمثــل عصــب التنميــة 
وذخيرتهــا، فــي عالــم يشــتد وطيــس التنافــس 
اقتصــاد  علــى  حضارتهــا  لبنــاء  الأمــم،  بين 
المعرفــة الذي أصبــح لغــة العصــر بلا منــازع«.

خادم الحرمين الشريفين الملك
سلمان بن عبدالعزي�ز آل سعود
حفظه الله



مبادر - التقري�ر السنوي  |  7

وحملــة  البلــدان  كل  قاعــدة  هــم  »الشــباب 
شــعلتها، والأيدي التــي تبنــي حاضرهــا وقادة 
مســتقبلها، فلذلــك كان التركيــز عليهــم هــو 
وخطــط  تنمــوي  حــراك  أي  فــي  الأســاس 
الــدول وعزّّهــا ورفعتهــا«. طموحــة لنهضــة 

صاحب السمو الملكي ولي العهد الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزي�ز آل سعود
حفظه الله
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بلغــت:  ثــروة مهمــا  التــي لا تعادلهــا  »ثروتنــا الأولــى 
شــعبٌٌ طمــوحٌٌ، معظمُُــه مــن الشــباب، هــو فخــر بلادنــا 
وضمــانُُ مســتقبلها بعــون الله، ولا ننســى أنــه بســواعد 
أبنائهــا قامــت هــذه الدولــة في ظروف بالغــة الصعوبة، 
آل  عبدالرحمــن  بــن  عبدالعزي�ــز  الملــك  وحّّدهــا  عندمــا 
أبنائــه، ســيفاجئ  ثــراه-. وبســواعد  ســعود -طيــب الله 

هــذا الوطــن العالــمََ مــن جديــد.«

على خُُطى الرؤية
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أ. عادل بن محمد الخليفة

كلمة رئيس
مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آله وصحبه وسلم، أما بعد... 

اسـتناداًً علـى حـرص قيادتنـا الرشـيدة علـى الشـباب - الذيـن هـم الركيـزة الأساسـية فـي بنـاء المجتمعـات وتقدمهـا - 
واسـت�ثماراًً لعزيمـة الشـباب الـوادة، وهمتهـم السـامية، وطموحاتهـم السـامقة جـاءت هـذه الجمعيـة.

ومنـذ انـطلاق هـذه الجمعيـة المباركـة حققـت - بفضـل مـن الله تعالـى ثـم بتضافـر جهـود العامـلين والداعـمين لهـا - 
نجاحـات كـبيرة فـي مياديـن الشـباب، وتنميـة مهاراتهـم، وتوجيههـم لمـا فيـه نفـع لهـم ولمجتمعهـم.

فنحمـد الله علـى مـا مـنّّ بـه علينـا مـن إنجـازات فـي الأعـوام السـابقة، ونضـع بين أيديكـم بعـضاًً من مســــيرة الجمعية 
وأعمالهـا، وثمـرات ت�كاتـف الرجـال الطمـوحين، والمتطـوعين والشــــركاء الفاعـلين، ســــائلين الله تعالــــى أن يوفقنــــا 
لتطوي�ـر  وبيـئةًً  صـرحاًً  الجمعيـة  ت�كـون  وأن  رغباتهـم،  ويحقـق  الشــــباب،  احتياجـات  يلبـي  مـا  وتقديـم  مرضاتـه،  لنيـل 

الشـباب، وتنميـة مهاراتهـم.
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قصة مبادر

الشـــراكة مـــع الشـــباب لتمكينهـــم 
وتعزيـــز دورهـــــــــــم فـــي تنميــــــــة 

المجتـــمع

المبادرة - التمكين 
الابتكار - الإتقان

القيم الرسالةالرؤية
بيئـــة جاذبـــة تعنـــى بتعزيـــز دور الشـــباب 
فـــي المجتمـــع، عبـــر اكتشـــاف أنفســـهم 
ـــراز قيمتهـــم، وتمكينهـــم بأســـاليب  وإب
احترافيـــة، مـــن خلال فريـــق عمـــل مبـــادر 

ومؤـهــل



0103

0204

بناء شخصية الشباب في مجالات 
متنوعة

تعزيز دور الشباب في المشاركة 
المجتمعية

صناعة ورعاية بيئات تنمية شبابية 
متنوعة

تأهيل وتفعيل العاملين مع الشباب 
لقيادة برامج شبابية متنوعة

أهداف الجمعية
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مجلس الإدارة

الأستاذ
عادل بن محمد الخليفة

 رئيس مجلس الإدارة

الدكتور
فهد بن محمد الخويطر

 عضو

الأستاذ
عصام بن حمد الجابر

نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ
صالح بن عبد الرحمن البسّّام

 عضو

الدكتور
نايف بن يوسف القاضي

 عضو

الدكتور
حازم بن عبد الرحمن البسّّام

 عضو

الأستاذ
فهد بن ناصر الحميدي

 عضو
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6374

24

39
26

المبادرات

الشراكاتالمستفيدون
 العاملون مع الشباب
 الذين تم تفعيلهـــم
في البيئات الشبابية

 المستفيدون
325,247بالتكرار

الجمعية في أرقام
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 19,699

29

488,475
 الساعات

التطوعية

 الفرص
 العائـــد الاقتــــصاديالتطوعية

من التطوع
171

المتطوعون

وحدة التطوع



99.34%
درجة الحوكمة
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2027-2024
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الخريطة
الاستراتيجية
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محور 
العملاء

المحور 
المالي

محور العمليات 
الداخلية

محور التعلم 
والنمو

الشـــراكة مـــع الشـــباب لتمكينهـــم 
وتعزيـــز دورهـــــــــــم فـــي تنميــــــــة 

المجتـــمع

المبادرة - التمكين 
الابتكار - الإتقان

القيم الرسالةالرؤية
بيئـــة جاذبـــة تعنـــى بتعزيـــز دور الشـــباب 
فـــي المجتمـــع، عبـــر اكتشـــاف أنفســـهم 
ـــراز قيمتهـــم، وتمكينهـــم بأســـاليب  وإب
احترافيـــة، مـــن خلال فريـــق عمـــل مبـــادر 

ومؤـهــل

الخارطة الاستراتيجية

محاور الخارطة
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	1 تحقيق الاستدامة المالية.
	2 تحقيق التنوع في مصادر الدخل.

	1 بناء فريق عمل فاعل ومؤهل.
	2 تطوير بيئة عمل متعلمة ومحفزة.
	3 إدارة فاعلة للمتطوعين.

محاور الخارطة الاستراتيجية

محور العملاء

المحور المالي

محور العمليات الداخلية

محور التعلم والنمو

	1 بناء شخصية الشباب في مجالات متنوعة.
	2 صناعة ورعاية بيئات تنمية شبابية متنوعة.
	3 تعزيز دور الشباب في المشاركة المجتمعية.
	4 تأهيل وتفعيل العاملين مع الشباب.
	5 بناء شراكات فاعلة مع الجهات ذات العلاقة.

	1 تقديم برامج نوعية مبتكرة.
	2 الوصول الفاعل للمعنيين.
	3 تعزيز العمل المؤسسي.
	4 استثمار التقنية في برامج الجمعية.
	5 تعزيز الصورة الذهنية.
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برامجنا
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برنامج التمكين المهني
PROFESSIONAL EMPOWERMENT
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G  r  a  d  u  a  t  e

Maharat

بــرامـجـنـا



مبادر - التقري�ر السنوي  |  24

01. برنامج بارع

منهـــج قيمـــي لبنـــاء شـــخصية متكاملـــة للشـــاب، بـــدءاًً مـــن المرحلـــة الابتدائيـــة حتـــى 
المرحـــلة الجامعـــية يتناـــسب ـــمع البيـــئات القيمـــية المتنوـــعة

مدة 
البرنامج

9 أشهر

2000
الـمستفيدون

الكرّّاسات

4848

67

الطالبالمعلم

المتطوعون
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02. أكاديمية مبادر

ـــة، وتنمـــي المهـــارات  ـــة، والأخلاق الإسلامي ـــم النبيل ـــة، تغـــرس القي ـــة جاذب ـــة شـــبابية اجتماعي بيئ
لــة، بإـشــراف فرـيــق مخـتــص يــة، وتـقــدم لـهــم براـمــج متكامـ القيادـ

مدة 
البرنامج

10 أشهر

1,714
الـمستفيدون

6321

البيئاتالعاملون مع الشباب



مبادر - التقري�ر السنوي  |  27



مبادر - التقري�ر السنوي  |  28

03. برنامج التمكين المهني )النسخة الثانية(

إعـــداد وتأهيـــل خريـــج المرحلـــة الجامعيـــة لســـوق العمـــل، بمـــا يتناســـب مـــع 
دقيـــقة ومتابـــعة  متخـــصص،  تدرـــيب  وـــفق  الـــشخصية،  قدراـــته 

مدة 
البرنامج

شهرين

32
الـمستفيدون

1618

عدد ساعات الإرشاد الفرديةعدد ساعات البرنامج

ي
مرئ

 ال
ير

قر
الت

https://www.youtube.com/watch?v=bl74YXsT8Q4&t=2s
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04. تأهيل العاملين مع الشباب )النسخة الثانية(

برنامـــــج يهدف إلـــــى تأهيـــــل مجموعـــــة منتقـــــاة مـــــن العاملين مع الشباب ليكونـــــوا نـــــواة لنقـــــل الخبـــــرات 
العلميــة والعمليــة إلــى فئــات الشــباب فــي مجتمعاتهــم مــن خلال تنميــة فكــر المشــاركين وإكســابهم 
العديـــــد مـــــن المهـــــارات وتأهيلهـــــم علـــــى القيـــــادة الشـــــبابية الاحترافيةوتفخر الجمعية بثقة المانحين 

والجـهــة الاستـشــارية، بكونـهــا أول جمعـيــة عـلــى مـســتوى المملـكــة تـقــوم بتنفـيــذ البرناـمــج

مدة 
البرنامج

7 أشهر

29
الـمستفيدون

4520

عدد الحاصلين على الرخصة الدولية  عدد ساعات البرنامج
فـــي قــيـــادة الــبــرامــج الشبابية

ي
مرئ

 ال
ير

قر
الت

https://www.youtube.com/watch?v=8sui7GSpeYE
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05. التمكين القيادي

برنامـــج مصمـــم لتعزيـــز وتطويـــر مهـــارات القيـــادة، يهـــدف هـــذا البرنامـــج إلـــى تمكيـــن المشـــاركين 
مـــن اكتســـاب المعرفـــة والمهـــارات اللازمـــة لتحســـين أدائهـــم القيـــادي وتحقيـــق النجـــاح فـــي 

مهامـهــم ومـســؤولياتهم القيادـيــة

103528

عدد الشهادات المهنيةعدد الساعات التدريبيةعدد اللقاءات التدريبية

مدة 
البرنامج

4 أشهر

73
الـمستفيدون

ي
مرئ

 ال
ير

قر
الت

https://www.youtube.com/watch?v=QOo_buJO1v8
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06. برنامج إدارة المشاريع التنموية 

ـــة قيـــادات شـــبابية واعـــدة تســـاهم فـــي مســـيرة العمـــل التنمـــوي  ـــي صناعــــــــــ المســـاهمة فـــــ
المشـــاريع  وقيـــادة  صناعـــة  مهـــارات  علـــى  تأهيلهـــم  خلال  مـــن  الشـــبابي،  القطـــاع  فـــي 

)PM4NG0s( الدولـــي  الاعتمـــاد  علـــى  وحصولهـــم  والمبـــادرات، 

30

عدد الساعات التدريبية

مدة 
البرنامج

شهرين

20
الـمستفيدون

ي
مرئ

 ال
ير

قر
الت

https://www.youtube.com/watch?v=UowkvCrNTZE&t=21s
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07. اكتشف ذاتك

مجموعـــة مـــن المقاييـــس )هولاند+قالـــوب( والأنشـــطة التـــي تمكـــن الشـــاب مـــن وعيـــه بذاتـــه 
ثـــم رســـم اســـتراتيجيته  الحيـــاة، ومـــن  ومعرفـــة شـــخصيته وميولـــه وتحديـــد مســـاره فـــي 

الـــشخصية

03

عدد الورش الإرشادية

مدة 
البرنامج

شهر

59
الـمستفيدون
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08. خريج مسار الطب البشري

يهـــدف البرنامـــج إلـــى تســـهيل اختيـــار التخصـــص الطبـــي المناســـب لـــطلاب مســـار الطـــب البشـــري، 
ــا فـــي ذلـــك متطلبـــات كل تخصـــص  حيـــث يوفـــر معلومـــات عـــن مختلـــف التخصصـــات الطبيـــة، بمـ
والمهـــارات المطلوبـــة لـــكل منهـــا. كمـــا يتضمـــن البرنامـــج أيضًًـــا اختبـــارات تقييميـــة واســـتبيانات 

لتحدــيـد مــيـول الطاــلـب الطــبـي وتوجيــهـه نــحـو التخــصـص المناــسـب

36

الخبراء والموجهين في البرنامج

مدة 
البرنامج

شهرين

110
الـمستفيدون



مبادر - التقري�ر السنوي  |  39



مبادر - التقري�ر السنوي  |  40

مجموعـــة متنوعـــة مـــن اللقـــاءات التعليميـــة والتطويريـــة للشـــباب تهـــدف إلـــى تمكيـــن الشـــباب 
وتســـاهم فـــي تطويرهـــم وتنميـــة مهاراتهـــم الاجتماعيـــة والمعرفيـــة والمهنيـــة، وتعـــزز 

عـل بينــهـم صـل والتفاــ التواــ

09. أمسيات مبادر

مدة 
البرنامج

7أشهر

2,105
الـمستفيدون

1818

عدد المدربينعدد اللقاءات
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10. أكاديمية حبر

تقـــدم أكاديميـــة حبـــر بيئـــة نوعيـــة ومبتكـــرة لتأهيـــل الشـــباب فـــي مجـــال التصميـــم »الجرافيكـــي« 
تهـــدف إلـــى تمكيـــن الشـــباب وتنميـــة مهارتهـــم لتعزيـــز دورهـــم فـــي المجتمـــع

07

عدد الورش التدريبية

مدة 
البرنامج

7 أشهر

50
الـمستفيدون

ي
مرئ

 ال
ير

قر
الت

https://www.youtube.com/watch?v=ZKXBZtFLoA4
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11. تحصيل

مجموعـــة مـــن البرامـــج التـــي تســـاعد طلاب المرحلـــة الثانويـــة علـــى تحســـين المســـتوى الدراســـي 
ـمــن خلال التدرـيــب والتأهـيــل عـلــى برناـمــج قـيــاس واختـيــار التخـصــص الجامـعــي

مدة 
البرنامج

شهرين

163
الـمستفيدون

0407

عدد المدربينعدد البرامج
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12. مهارات

مدة 
البرنامج

شهرين

180
الـمستفيدون

برنامـــج يهـــدف إلـــى تعزيـــز وتطويـــر مجموعـــة متنوعـــة مـــن المهـــارات الشـــخصية للشـــباب، 
مثـــل التخطيـــط الشـــخصي، وإدارة الوقـــت، وحـــل المشـــكلات، والمهـــارات الماليـــة، وغيرهـــا مـــن 
المهـــارات التـــي تحقـــق النجـــاح فـــي الحيـــاة؛ ليصبحـــوا أعضـــاء فاعليـــن ومشـــاركين فـــي تعزيـــز 

تنمــيـة المجتــمـع

ي
مرئ

 ال
ير

قر
الت

https://www.youtube.com/watch?v=HvNxyBcZPsY
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شركاء النجاح
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شركاء النجاح
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شركاء النجاح
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ــن الشــباب وتنميــة قدراتهــم هــي المحــرك لأنشــطتنا  ــة فــي تمكي ــة الجمعي إن رؤي
ــداع والمســاهمة  ــح للشــباب التفــوق والإب ــة تتي ــق بيئ ــا، نســعى دومــاًً لخل ومبادراتن

نـاء مجتمعـهـم ووطنـهـم لـة ـفـي بـ الفعّّاـ

وبــكل فخــر وامتنــان لمــا حققنــاه مــن إنجــازات وتقــدم خلال هــذا العــام، لا يســعنا إلا أن 
نتقــدم بجزيــل الشــكر والتقديــر لــكل مــن ســاهم معنــا فــي تحقيــق أهدافنــا ورؤيتنــا. 

نثـمـن كل مـسـاهمة ونـقـدر كل مـشـاركة، فأنتمـ شـركاء النجاح

الخاتمة
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تابعنا

المملكة العرب�ية السعودية

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي - ترخيص رقم )1469( الرياض - الروابي - الدائري الشرقي- مخرج 15

https://sites.google.com/view/as-mubader/

